STATUT
Stowarzyszenia spoteczno-kulturalnego ,Zrédto”
im. sw. Jadwigi Krélowej Polski

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie spoleczno-kulturalne ,, Zrédto” im. éw. Jadwigi Krélowej Polski, zwane dalej
,Stowarzyszeniem” dziala na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. nr 79, poz. 855, z p6Zn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

§2
Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzadnym i trwalym zrzeszeniem
o celach niezarobkowych. Swoja dzialalnoé¢ prowadzi na rzecz ogélu spoleczeristwa.
Dziatalnos¢ ta moze by¢ odptatna lub nieodptatna.

§3
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz,
z zachowaniem obowiazujacych przepiséw, terytoria innych paristw.

§4

Siedziba Stowarzyszenia jest wie§ Maszewo Duze, w gminie Stara Biala .

§5

Stowarzyszenie, po jego zarejestrowaniu, nabywa osobowos¢ prawna.

§6
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw.

§7
Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci oraz moze posiada¢ godlo ustanowione
w zgodzie z obowigzujacymi przepisami.

§8

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania.



Rozdziat IT
Cele i sposoby dzialania

§9
Dziatalnos¢ Stowarzyszenia, w trosce o réwne szanse edukacji oraz ze wzgledu na trudna

sytuacje zyciowq mieszkaficow wsi, skierowana jest na rzecz mieszkaficow wsi gminy Stara
Biata i okolic.

§10

Celem dzialania Stowarzyszenia jest:

1) wspieranie wszechstronnego i zrbwnowazonego rozwoju: spotecznego, kulturalnego
i gospodarczego wsi;

2) popularyzowanie i organizowanie w lokalnym érodowisku przedsiewzie¢ stuzacych
krzewieniu kultury fizycznej, rozwijaniu turystyki i krajoznawstwa;

3) promowanie uprawiania sportéw wodnych i motorowodnych;

4) propagowanie i ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci racjonalnego i kulturalnego
spedzania wolnego czasu na wodzie;

5) upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronnosci panstwa;

6) dzialalnoé¢ wspomagajaca porzadek i bezpieczeristwo publiczne oraz
przeciwdzialanie patologiom spotecznym;

7) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej i popularyzatorskiej w zakresie pierwszej
pomocy przedmedycznej;

8) upowszechnianie wiedzy historycznej;
9) integracja srodowiska kolekcjoneréw;
10) dziatalnoé¢ muzealno-wystawiennicza;

)

11) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spolecznosci lokalnych poprzez nauke,
edukacje, odwiate i wychowanie;

12) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskoéci oraz rozwdj
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

13) promocja i organizacja wolontariatu;

14) integracja mieszkaricow wsi, przeciwdzialanie bezradnosci i wykluczeniu
spotecznemu;

15) wspieranie demokracji i budowanie spoteczenistwa obywatelskiego w $rodowisku
lokalnym;

16) szkolenie oraz doskonalenie kadry wychowawczej i instruktorskiej.

§11

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) prowadzenie szkoty na zasadach prawem przewidzianych i wspieranie innych szkot;
2) prowadzenie przedszkola, grupy lub zespotu przedszkolnego;



3) prowadzenie Swietlicy Srodowiskowej, domu ludowego, klubu dla milodziezy
i dorostych mieszkaficow wsi;

4) prowadzenie stanicy wodniackiej;

5) prowadzenie schronisk turystycznych i campingéw;

6) prowadzenie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego lub Uniwersytetu Ludowego;

7) edukacje oraz ksztaltowanie postaw proobronnych spoleczenistwa, zwlaszcza

mlodziezy;

8) planowanie, organizowanie i realizowanie imprez sportowo-obronnych;

9) upowszechnienie sportu, rekreacji oraz aktywnego wypoczynku, prowadzenie klubé6w
sportowych i organizowanie obozéw wypoczynkowych i sportowych;

10) dziatalnos$¢ wystawienniczg i utworzenie grupy rekonstrukcji historycznej;

11) organizowanie kurséw i szkolen z zakresu wudzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

12) organizowanie wszelkich form edukacji dla dzieci mlodziezy i 0s6b dorostych,
kurséw, szkolerr, warsztatow, seminariow konferencji i doradztwa, w tym doradztwa
rolniczego;
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udzielania pomocy dzieciom i mlodziezy w wyréwnywaniu szans edukacyjnych;
tworzenie lokalnych systeméw stypendialnych;
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wspieranie podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli;
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szeroko rozumiang dziatalnoé¢ kulturalng, w tym dzialania na rzecz zachowania
i rozwoju lokalnej tozsamosci, tradycji, obyczajow i débr kultury;

17) propagowanie i wspieranie zanikajacych zawodéw;

18) prowadzenie dzialalnoéci wydawniczej i medialnej na rzecz lokalnej spotecznosci;

19) organizowania wsparcia dla rodzin w trudnej sytuacji oraz pomocy i opieki dla oséb
starszych i niepelnosprawnych w tym prowadzenie doméw opieki i doméw dziennego
pobytu;

N
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) organizowanie akcji charytatywnych, festynéw, koncertéw i wystaw;
)

)
23) dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;
)

)

N

promocje zdrowia i zdrowego stylu zycia w jak najszerszym rozumieniu tych poje¢;

N

upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich;

N

4
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wspieranie dzialan spolecznych i zawodowych kobiet wiejskich;

N

wspieranie dziatari istniejacych innych stowarzyszer,, fundacji i organizacji pozytku

publicznego;

26) popieranie i rozwijanie inicjatyw spotecznych mieszkaricow wsi;

27) ochrone przyrody i krajobrazu, wspieranie rozwoju turystyki i agroturystyki,
poszukiwanie i ochrona lokalnych miejsc pamieci;

28) organizowanie i prowadzenie dzialar na rzecz rozwoju infrastruktury wsi;

29) wspieranie przedsiebiorczosci i rozwoju gospodarczego wsi;

30) wprowadzanie w zycie i propagowanie zasad rozwoju zréwnowazonego i dziatan
na rzecz ekologii;

31) popularyzacje rolnictwa ekologicznego;

32) organizowanie przetworstwa rolno-spozywczego i produkcji zdrowej zywnosci;

33) promowanie produktéw lokalnych;



34) wspieranie aktywnego uczestnictwa mieszkaricow wsi w Unii Europejskiej
i przeciwdziatanie negatywnym skutkom integracji europejskiej i globalizacji;

35) organizowanie Partnerstwa lokalnego i regionalnego dla realizacji projektow
tinansowanych z Unii Europejskiej;

36) podejmowanie w ramach obowigzujacych przepiséw wszelkich przedsiewzieé
zwigzanych z rozwojem wsi.

§12

Caly uzyskany dochéd Stowarzyszenia przeznaczany jest na dzialalnos¢, o ktérej mowa
w § 91 § 10 niniejszego statutu.

Rozdzial ITI
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§13

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§14
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielq sie na:
1) cztonkéw zwyczajnych,
2) czlonkéw wspierajacych,
3) czlonkéw honorowych.
§15

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra ukonczyta 16 lat spelniajaca
warunki wymienione w ustawie Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 Nr 20, poz. 104
z péZn. zm.).

2. Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna i prawna zainteresowana
dzialalnoscia Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansowg,
rzeczowa lub intelektualna. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.

3. Czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad
na podstawie pisemnej deklaracji lub Komitet Zalozycielski na Zebraniu Zalozycielskim
Stowarzyszenia.

§16

1. Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego, jesli ukoniczyt 18 lat;
2) zglaszania opinii i wnioskéw pod adresem wladz Stowarzyszenia;



zaskarzania do Walnego Zebrania Czlonkéw uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia
o skresleniu lub wykluczeniu z listy cztonkow.

Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:

aktywnego realizowania celéw statutowych Stowarzyszenia;
przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
regularnego optacania sktadek i innych §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

§17

Czlonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada inne
prawa cztonka zwyczajnego.
Czlonek wspierajacy posiada obowiazki okreslone w § 16 ust.2 pkt. 2) i 3).

§18

Za zastugi dla Stowarzyszenia, Walne Zebranie na wniosek Zarzadu moze przyznaé
honorowe cztonkostwo w Stowarzyszeniu.

Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa i obowiazki czlonka zwyczajnego,
z wyjatkiem obowigzku okreslonego w § 16 ust.2 pkt. 3).

§19

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na piSmie
Zarzadowi;

$mierci czlonka Stowarzyszenia lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka
wspierajgcego;

skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplata skladek
cztonkowskich lub innych zobowigzann przez okres przekraczajacy sze$¢ miesiecy,
po uprzednim pisemnym upomnieniu;

wykluczenia z powodu nieprzestrzegania postanowienn Statutu i uchwat wiladz
Stowarzyszenia.

W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt. 3) i 4), orzeka Zarzad podajac przyczyny
skreslenia lub wykluczenia.

Osoba skredlona lub wykluczona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania
Cztonkéw za posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej
uchwaly.

Do o0s6b, ktérym odmoéwiono prawa czlonkostwa stosuje sie odpowiednio zasady
okreslone w ust. 3.



Rozdzial IV
Organy Stowarzyszenia

§20
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Czionkéw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§21

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybér odbywa
sie w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wiekszoscia glosow przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Walnego Zebrania Czionkow.

Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla
wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy ogodlnej liczby uprawnionych
cztonkéw (kworum).

Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla
wiekszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej 2/3 ogodlnej liczby uprawnionych
czlonkéw (kworum). Na podstawie uchwaty pelnego sktadu Komisja Rewizyjna moze
podejmowac uchwaty w glosowaniu tajnym.

§22

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci czlonka wladz Stowarzyszenia w trakcie

kadencji, sktad osobowy wladz jest uzupelniany poprzez przeprowadzenie wyboréw

na nieobsadzone stanowisko.

Walne Zebranie Czlonkow

§23

Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udziat:

z glosem stanowigcym - czlonkowie zwyczajni,

z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy i cztonkowie honorowi.
§24

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje sie raz w roku.

Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu
obrad.

Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje Prezydium w skladzie: przewodniczacy,
sekretarz.

Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w glosowaniu jawnym, bezwzgledna
wiekszoscig obecnych na Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia.

Czlonek ustepujacych witadz nie moze wejs¢ w sklad Prezydium Walnego Zebrania
Cztonkow.
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Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach:

1) Zarzad,
2) Komisja Rewizyjna,
3) 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.

O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad powiadamia
droga elektroniczng (mailowo) cztonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.
Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla
wiekszoécia glosow przy obecnosci co najmniej polowy ogélnej liczby cztonkéw
w pierwszym terminie i bez okreélenia wymaganej liczby czlonkéw w drugim terminie
wyznaczanym w tym samym dniu 20 minut pdZniej, niz pierwszy termin.

§ 25

kompetencji Walnego Zebrania w szczegélnosci nalezy:

uchwalenie statutu i jego zmian,

uchwalanie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia,

wybor i odwolanie prezesa i cztonkéw wladz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego,
podejmowanie decyzji w sprawie wysokosci kwoty zaciaggania zobowigzan powyzej
25.000,00 zt (stownie: dwadziescia piec tysiecy zlotych) w imieniu Stowarzyszenia przez
Zarzad,

podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
inne, wynikajace z niniejszego Statutu.

§ 26

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad:

z wlasnej inicjatywy,

na zadanie Komisji Rewizyjnej,

na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych.

Zarzad jest zobowiazany zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w ciagu 15
dni od dnia otrzymania zadania lub wniosku okreslonych w ust. 1 pkt. 2) i 3).
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wylacznie nad sprawami,
dla ktérych zostato zwolane.
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1)

2)

Zarzad

§27

Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Czlonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnoé¢ przed
Walnym Zebraniem Czlonkéw Stowarzyszenia.

Zarzad sklada sie z 3 - 7 czlonkéw. Wybrany przez Walne Zebranie Prezes zwoluje
w trakcie jego trwania pierwsze posiedzenie Zarzadu, na ktérym Zarzad wybiera ze
swego grona Wiceprezesa i ewentualnie Skarbnika lub Sekretarza.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na p6t roku.

§ 28

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

realizacja uchwal Walnego Zebrania Czionkéw,

ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia i zbycia majatku ruchomego,

podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia
do kwoty okreélonej przez Walne Zebranie Czlonkow,

zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw,

skladanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Czionkéw,

uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie.

Komisja Rewizyjna

§29

Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania kontroli
nad jego dziatalnoscia.
Komisja Rewizyjna skiada sie z 3 - 5 cztonkéw.

§ 30

Komisja Rewizyjna w zakresie wykonywanej kontroli wewnetrznej nie podlega
Zarzadowi.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umys$lnej,



moga otrzymywac z tytulu pelnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztéw w wysokosci nie wyzszej niz okreSlone w art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi
(Dz.U. z 2013 1., poz. 254, z p6zn. zm.).

§ 31

Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)
2)
3)

kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,
prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w razie
stwierdzenia niewywiazywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkéw,
a takze prawo zadania zwolania posiedzenia Zarzadu,

zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw w przypadku nie zwolania go przez Zarzad
w terminie ustalonym statutem,

skladanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium wtadzom Stowarzyszenia,

skladanie sprawozdarn ze swej dzialalnoéci na Walnym Zebraniu Czlonkéw

Stowarzyszenia.

§32

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pelni¢ innych funkcji we wiadzach
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkéw i wladz Stowarzyszenia ztozenia
pisemnych lub ustnych wyjaéniers dotyczacych kontrolowanych spraw.

Rozdzial V
Majatek i fundusze

§33

Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§34

Zrédlami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

skladki cztonkowskie,

darowizny, zapisy i spadki,

wplywy z dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia (dochody z wtasnej dziatalnosci,
dochody z majatku Stowarzyszenia),

dotacje.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$é¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.



§35

Prowadzona przez Stowarzyszenie dziatalno$¢ bezwzglednie nie obejmuje:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem stowarzyszenia
w stosunku do jego czlonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb,
z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku malzeriskim albo w stosunku
pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo s zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czltonkéw, czlonkéw organéw
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie Iub
na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, czlonkéw organéw
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba zZe wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia.

4) zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych
uczestnicza czlonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie jego organéw lub pracownicy
oraz ich osoby bliskie.

§ 36

Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest samodzielnie Prezes lub Wiceprezes.
Do zaciaggania zobowigzari majatkowych wymagane sa podpisy dwoéch Czlonkéw Zarzadu
facznie.

Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 37

Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gloséw,
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia nie uregulowanych
w statucie, maja zastosowanie odpowiednie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 Nr 20, Poz. 104 z p6Zniejszymi zmianami).

Tekst jednolity Statutu Stowarzyszenia przyjety uchwala nr 1/2016 o zmianie Statutu
Stowarzyszenia spoleczno-kulturalnego ,Zrédlo” im. $w. Jadwigi Krélowej Polski,
z dnia 19.03.2016 roku.
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